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Tofik Dibi reikt OnderwijsPioniersprijs 2009 uit 
 
Tweede Kamerlid Tofik Dibi (GL) heeft aan docent Annet van Ederen 
(Noordwijkse School) de OnderwijsPioniersprijs 2009 uitgereikt. Deze nieuwe 
prijs van het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) en Stichting 
Nederland Kennisland beloont een docent uit het primair onderwijs voor het 
best uitgewerkte idee voor slimmer werken. De jury heeft Van Ederen 
gekozen uit een groep van vijftien docenten die gisteren hun idee en 
uitwerking hebben gepresenteerd. Volgens de jury slaagt Van Ederen erin om 
‘met weinig middelen het spelen op het schoolplein zo in te richten dat 
kinderen meer bewegen, niet agressief zijn en de docent niet meer hoeft te 
surveilleren’. Op de Noordwijkse School spelen kinderen in groepen op eigen 
stukken gekleurd schoolplein en gelden dezelfde regels en 
verantwoordelijkheden als in de gymles. De jury was ook lovend over het feit 
dat ‘iedere school morgen al met hetzelfde idee aan de slag kan en het 
schoolplein ook buiten schooltijd veilig is’.  
 

 
 
OnderwijsPioniers  
De prijs is onderdeel van het pilotprogramma OnderwijsPioniers dat docenten 
honderd procent de ruimte geeft om zelf vernieuwingen in de school tot stand 
te brengen. Deze insteek sluit goed aan bij de Maatschappelijke Innovatie 
Agenda van OCW waarin de innovatiekracht van binnenuit de school centraal 
staat. Tofik Dibi zei bij de prijsuitreiking dat hij zich in de Tweede Kamer sterk 
wil maken voor de continuering van OnderwijsPioniers. ‘Ik hoop hier volgend 
jaar weer te staan.’ 
 
Vijftien slimme ideeën 
Eerder dit jaar zijn de vijftien docenten gekozen uit veertig inzendingen met 
een antwoord op de vraag: ‘Wat zou jij veranderen aan jouw 
onderwijsomgeving als je schoolbestuurder of minister was?’ Met een prijs 
van 5000 euro en workshops in projectontwikkeling (‘Pioniersateliers’) per 



voorstel hebben de docenten hun idee verder kunnen uitwerken. De winnaar 
van het beste uitgewerkte idee is met een persoonlijke prijs van 500 euro en 
een trofee beloond. 
 
Slimmer werken is een cultuuromslag  
OnderwijsPioniers ondersteunt docenten die vinden dat je anders en slimmer 
kunt werken. Geen langslepende debatten en lange termijnoplossingen maar 
concrete acties door de docenten zelf betekenen een cultuuromslag in het 
bewerkstelligen van vernieuwing. OnderwijsPioniers biedt docenten ruimte, 
tijd, geld en professionele begeleiding om innovaties uit te werken. ‘Docenten 
zijn potentiële vernieuwers. Als een school die gedachtegang honoreert, zijn 
er drie voordelen: Het onderwijs verbetert, de leerkracht werkt met meer 
plezier en de werkdruk neemt af.’  
 
Jury 
De jury voor de prijstoekenning bestaat uit Annet Kil-Albersen (SBL), Frans 
Schouwenburg (Kennisnet), Liesbeth Verheggen (AOb), Dick Middelhoek 
(Overleren) en Jozef Kok (PO-raad). Lees ook meer op 
www.onderwijspioniers.nl. 
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Noot van de redactie, niet voor publicatie: 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Ans Compaijen, 
woordvoerder SBO, via a.compaijen@caop.nl of 06 – 12202419 en 070 – 
3765709. 
Het SBO is de organisatie van werkgevers en werknemers in het onderwijs 
(www.onderwijsarbeidsmarkt.nl). Stichting Nederland Kennisland is een 
onafhankelijke denktank om Nederland slimmer te maken 
(www.kennisland.nl).  


